ze5P0L PLACOWEK
im. Jana Pawla Il
w Lubaczowie

176 ,ul.T. Kobciuszki 145 , ]
e 16632 10 88 OGLOSZENIE O NABORZE

NIP 793-13-40-569 NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zespolu Placowek im. Jana Pawla 1l w Lubaczowie oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze starszy inspektor ds. BHP

1. Nazwa i adres jednostki:
1) Zespot Placowek im. Jana Pawla 11 w Lubaczowie, ul. Ko$ciuszki 145.
37-600 Lubaczéw
2. Nazwa stanowiska pracy:

2) Starszy inspektor ds. BHP w wymiarze 4/40 etatu

3. Wymagania niezbe¢dne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

3) posiadanie minimalnych kwalifikacji specjalisty ds. BHP okreslone w Rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby BHP (Dz. U. Nr 109, poz.
704, z p6z. zm.), tj:

a) wyzsze w wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy lub

b) studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub

¢) posiadanie zawodu technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz staz pracy
w shuzbie BHP,

4) minimum 3-letni staz zawodowy w przypadku posiadania technika i higieny pracy,

5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku st. inspektora
ds. bhp,

6) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych

7) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) nieposzlakowana opinia

9) posiadanie znajomosci przepisow bhp oraz przepiséw zwigzanych z ochrona
przeciwpozarows,

10) znajomos$¢ nastepujacych aktéw prawnych:

a. Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢. Ustawa Kodeks pracy ,
Ustawa Karta Nauczyciela

e. Ustawa o pracownikach samorzadowych,



11) znajomos¢ obstugi komputera i sprzetu biurowego.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)

nadzor nad przestrzeganiem ogolnych i szczegdtowych przepiséw bhp i p.poz,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

prowadzenie wstepnych szkolen z dziedziny bhp oraz prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

organizowanie szkolen okresowych w zakresie bhp zatrudnionych pracownikéw zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa,

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
wykonywanie instrukcji stanowiskowych,

sporzadzanie okresowych sprawozdan 1 analiz bhp,

przeprowadzanie kontroli stanu bhp pomieszczen oraz udzial w pracach komisji
wyznaczonych do odbioru robét budowlanych,

udzial w pracach zespolu powypadkowego oraz prowadzenie peinej dokumentacji dot.
wypadkow przy pracy, wypadkéw w drodze do i z pracy, choréb zawodowych itp.
pracownikow i szkoly oraz dokumentacji powypadkowej ucznidw,

przeprowadzanie prébnych alarméw ewakuacji dzieci, ucznidw, pracownikow
z budynkow,

11) udzial w opracowaniu projektow wewngtrznych zarzadzefi, regulaminéw, instrukcji

ogolnych dotyczacych bhp,

12) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bhp.

4a. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

3)

4)
5)

zatrudnienie w ciagu miesigca od zakonczenia postgpowania konkursowego,

pierwsza umowa na czas okreslony ( w przypadku oséb podejmujgcych prace na
stanowisku urzedniczym umowa o prace zawiera si¢ na czas okreslony nie dhuzszy niz
6 m-cy 1 w tym czasie nalezy odby¢ shuzbe przygotowawcza),

wynagrodzenie miesi¢czne  zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Zespotu Placowek im. Jana Pawla Il w Lubaczowie zatrudnionych
na podstawie umowy o prace,

praca z monitorem ekranowym,

obstuga urzadzen biurowych,

4b. W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Zespole Placéwek im. Jana Pawla II w Lubaczowie,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.



5. Wymagane dokumenty:

1) podpisany zyciorys (CV) z informacjami o wyksztaleeniu z opisem dotychezasowego
przebiegu pracy zawodowej. zawierajacy adres korespondencyjny, adres e-mail
i nr telefonu kontaktowego,

2) podpisany list motywacyjny,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie innych umiejetnosci (zaswiadczenia
0 ukonczonych kursach, szkoleniach itp.).

5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popehione umyslnie scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych (w zalaczniku nr 1 do pobrania) ,

6) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku (w zalaczniku nr 1 do pobrania),

7) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych (w zatagczniku nr 1 do pobrania).

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:

Dokumenty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22.08.2024 do godziny
15.00 listownie pod adresem: Zespél Placéwek im. Jana Pawla 11 w Lubaczowie,
ul. Kosciuszki 145, 37-600 Lubaczéw lub osobiscie w sekretariacie Zespolu, w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze starszy inspekior d/s BHP,,.

7. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem danych osobowych jest Zespdl Placowek im. Jana Pawla II
w Lubaczowie,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —adres mailowy: justyna@ciechanowski.net.pl,
listownie lub osobiscie w siedzibie Zespolu Placowek im. Jana Pawla II w Lubaczowie,
ul. Kosciuszki 145, 37-600Lubaczdw,

3) dane osobowe przetwarzane beda w celu w celu przeprowadzenia procedury naboru na
stanowisko urzednicze starszy inspektor ds. BHP,

4) w przypadku podanie danych osobowych ktére nie sa wymagane przepisami prawa prosze
0 wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie,

5) odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa lub podmioty $wiadczace ushugi na rzecz
administratora na podstawie umowy powierzenia,

6) dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu wskazanego
w pkt 3, a po tym czasie zgodnie z instrukcja kancelaryjna, jednolitym wykazem akt oraz
instrukcjg archiwalng oraz w oparciu o uzasadniony interes realizowany przez administratora,
7) 1istnigje prawo do zadania od administratora dostgpu dodanych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie,



8) istnieje prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,

9) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne, niepodanie danych moze skutkowaé nie realizacja danych celow,
do ktorych dane te sg niezbedne,

10) dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu),

11) dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;.

8. Dodatkowe informacje:

1) nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach,
a. I etap — sprawdzenie pod wzgledem formalnym zlozonych ofert,
b. Il etap — postgpowanie rekrutacyjne w postaci rozmowy kwalifikacyjne;j,
z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne,

2) dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 16 632 10 88,

3) oferty nickompletne, niepodpisane lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane,

4) do II ctapu rekrutacji zostang zakwalifikowani wylacznie kandydaci spelniajacy
wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu. Kandydaci, ktorzy nie spelniaja wymagan
formalnych nie beda informowani,

5) osoby zakwalifikowani do II etapu rekrutacji zostana zawiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie oraz e-mailem,

6) kandydaci nie spelniajagcy wymagan formalnych, nie beda informowani o wynikach,

7) dokumenty aplikacyjne pozostatych 0sob moga by¢ odebrane osobiscie przez
kandydatow. W przypadku nieodebrania dokumentow aplikacyjnych zostana one
komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia informacji

o wynikach naboru,

8) dokumenty, ktéore kandydat powinien zlozy¢ muszg by¢  kompletne
1 wlasnore¢cznie przez niego podpisane,

9) niepodpisanie dokumentow spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na przejécie do
drugiego etapu naboru,

10) po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Zespole oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej,

11) zastrzega sie prawo odwolania naboru bez wylaniania kandydatéw, w kazdym czasie bez

podania przyczyny.

DYREKTOR
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